ORGANISATION DE SOUTIEN POUR LE DEVELOPPEMENT RURAL A MADAGASCAR
Un Programme de la Fondation Aga Khan

AVIS DE RECRUTEMENT

INTITULE DU POSTE : RESPONSABLE DE PROGRAMME GEC
Report a : Chef de projet

Nombre de poste : DEUX (2)

Lieu d’affectation : Analanjirofo et Sava

Type de Contrat : CDD 1 an renouvelable

CONTEXTE

L'Organisation de Soutien pour le Développement Rural a Madagascar (OSDRM) — un Programme de
la Fondation Aga Khan (AKF) — est une association de droit malagasy. C’est une initiative de la fondation
Aga Khan (AKF), laguelle est une agence de développement privée non confessionnelle promouvant
des solutions créatives et innovantes concourant a I’'amélioration de la qualité de vie des populations.
Elle est actuellement présente dans les Régions Analamanga-ltasy, Vakinankaratra, Diana, Sava,
Analanjirofo et Sofia. Connue et reconnue pour ses interventions en agriculture et environnement
(cultures vivriéres, cultures de rente, reboisement, ...) et son approche intégrée des groupes d'épargne
communautaires, 'OSDRM vise aujourd’hui a élargir et compléter son action dans les domaines de la
santé, de I'éducation et de la société civile, dans un souci permanent d'améliorer la qualité de vie des
ménages ruraux. Ces efforts seront soutenus par des partenariats avec les secteurs public et privé, a
travers des organisations nationales et internationales.

OBIJECTIFS DU POSTE
L'objectif global du poste consiste a mettre en place et accompagner des groupes d’épargne
Communautaire dans les zones de travail.

MISSIONS (RESPONSABILITES) PRINCIPALES

Mettre en place des GEC par village, au niveau des zones d’intervention du projet ;

Assurer I'opérationnalisation des GEC mis en place au niveau des communautés locales.

Assurer le suivi et 'accompagnement des GEC mis en place en vue de leur pérennisation ;
Assurer le transfert de compétence aux points focaux afin qu’ils puissent accompagner les GEC
apres l'intervention pour assurer la pérennisation des GEC mis en place.

AN

LE PROFIL DU POSTE
v" Minimum Bacc+2 en animation sociale ou techniques agricoles ;



v'  Forte expérience sur la mise en place et I'accompagnement d’un groupe d’épargne
communautaire

v' Expériences en facilitation des groupes et éducation des adultes ;

v' Aisance relationnelle, facilité de communication, esprit d’équipe, volonté, capacité de prise
d’initiatives ;

v" Pratique courante du malgache officiel et du francais, a I'oral et & I'écrit. La connaissance du
dialecte locale serait un atout

v" Honnéte, intégre et dynamique ;

v' Apte aux déplacements fréquents en brousse dans des conditions difficiles et dans des lieux
reculés;

v" Permis moto ;

PRINCIPES ET POLITIQUE DE L’AKF-OSDR (M)
AKF Madagascar/ OSDR (M) s’est engagé activement:
- Dans la prévention des risques liés aux abus, harcélement, exploitation sexuelle et
maltraitance ;
- Dans la promotion de I’égalité des genres et le respect de la diversité ainsi que le traitement de
toutes les personnes avec dignité ;
- Dans la lutte contre les fraudes et la corruption dans toutes leurs formes,
AKF Madagascar/ OSDR(M) applique le principe de I’égalité des chances d’accés a I’emploi ; nous
encourageons toutes les candidatures sans distinction liée au genre, a I’age, a I’origine, a la religion,
au handicap. Le processus de recrutement de I’AKF Madagascar/ OSDR (M) est gratuit.
PROCEDURES DE SOUMISSION
Le TdR complet de chaque poste pourra étre consulté au site web: www.osdrm.mg,
Les dossiers de candidature composés de:
- Lettre de motivation avec numéro de téléphone pour contact rapide,
- Curriculum vitae avec photo récente avec coordonnées téléphoniques et e-mail des 3 personnes
de références (obligatoire)
doivent étre envoyés a I'adresse recrutement.osdrm@gmail.com au plus tard le vendredi 17 juin 2022
a 18:00.
Avec la mention PNPEF 2022 OSDRM

Seules les candidatures présélectionnées feront I'objet d’une convocation pour test et entretien


http://www.osdrm.mg/
mailto:recrutement.osdrm@gmail.com

