
Faire progresser l’équité du 

genre grâce à la société civile
Une composante de F4EE (Afrique)



Convention de subvention AGECS

Promouvoir l’équité du genre en renforçant les capacités des OSC travaillant sur l’équité du genre 
(EG)/l’autonomisation des femmes (AF): 

1. Soutien financier et technique à la programmation ciblée et transformatrice de EG mise en œuvre par les 
Associations/Organisation de Femmes (OF)

 Développement du leadership féminin pour renforcer les compétences des femmes en matière de leadership dans la société 
civile

 Formation, mentorat et soutien aux OSC et aux dirigeants, y compris les organisations dirigées par des femmes et les 
organisations de EG

 Renforcer la gouvernance et le fonctionnement des EG et des OF

2. Améliorer la capacité des OSC à fournir des programmes liés à l'égalité des sexes et à être elles-mêmes 
plus attentives aux questions de genre

 1 et 2 : par le biais de partenariats avec les OSC de EG/AF, mettre en œuvre une programmation ciblée et transformatrice 
de EG

 Assistance technique et financement de subventions secondaires pour renforcer les partenaires et les relier à d'autres sources de 
financement

 Domaines de programmation : Droits des femmes et des filles à la sécurité physique et émotionnelle ; Droits à l'éducation, à la 
participation économique, civique et politique ; Influence, leadership et pouvoir décisionnel des femmes ; Prévention et réponse
à la violence sexuelle et sexiste ; Santé et droits sexuels et reproductifs ; Renforcement de la dignité humaine des femmes et des 
filles, de leurs familles et de leurs communautés ; Changement transformateur des genres. 

3. Travailler avec les établissements d'enseignement supérieur pour offrir aux femmes et aux hommes des 
possibilités de formation professionnelle tenant compte des spécificités de chaque sexe, notamment en 
révisant et en développant des programmes d'études tenant compte des spécificités de chaque sexe et en 
formant les éducateurs pour qu'ils puissent promouvoir EG dans leurs classes

4. Rassembler diverses parties prenantes de la société civile pour partager les enseignements, les meilleures 
pratiques et les moyens de faire progresser l’EG dans les espaces civiques



Résultats de l'AGECS AGECS

Activités axées sur la société civile dans le cadre d'autres composantes de UNLOCK 

1200 Réduction des barrières sociales et de genre à l'utilisation et à l'adoption de l'éducation, du développement de la petite enfance et d'autres services de développement durable pour les 
femmes et les filles, les adolescents, les hommes et les garçons dans certaines régions d'Afrique 
1210 Amélioration de l'accès équitable aux ressources et aux 
services des femmes et des filles, des adolescents, des 
hommes et des garçons au niveau des ménages et des 
communautés

1220 Renforcement de la capacité des structures, des institutions et 
des dirigeants des communautés locales à identifier et à surmonter 
les obstacles sociaux et liés au genre, et à favoriser une gouvernance 
inclusive 

1230 Amélioration des connaissances des membres 
féminins et masculins de la communauté sur les pratiques 
et les avantages du développement équitable

1211 Fonds d'innovation pour l'éducation mis en œuvre pour 
les initiatives communautaires locales et scolaires visant à 
promouvoir l'égalité des sexes et l'inclusion sociale dans et par 
l'éducation

1221 Facilitation de processus participatifs de conception centrée 
sur l'être humain et tenant compte des sexospécificités, avec les 
communautés, afin de lever les obstacles et de développer des 
solutions locales innovantes pour l'adoption de l'éducation, la 
protection des enfants et le bien-être des femmes, des hommes, 
des adolescents et des enfants 

1231 Stratégie de communication pour le changement 
social et comportemental sensible au genre (SBCC) 
développée pour informer les interventions à l'échelle du 
programme, y compris l'engagement avec les hommes et 
les garçons

1212 Plateformes de philanthropie communautaire 
stratégique développées ou renforcées pour soutenir la 
collecte de fonds locaux pour les besoins du développement 
local

1222 Jeunes femmes issues d'OSC formées, encadrées et 
bénéficiant de possibilités de mise en réseau grâce à une Women's 
Leadership Academy

1232 Campagnes de communication locales et nationales 
sur l'égalité des sexes, la durabilité environnementale et 
l'accès équitable à l'éducation menées par la société civile 
et les partenaires médiatiques

1213 Faciliter la mise en place de programmes de formation 
adaptés aux besoins des hommes et des femmes, axés sur le 
marché et respectueux de l'environnement, pour les étudiants 
de l'Afrique de l'Est

1223 Assistance technique et encadrement des organisations de la 
société civile pour lutter contre les obstacles sociaux et de genre et 
développer des solutions locales innovantes pour l'accès à 
l'éducation, la protection des enfants et le bien-être des femmes, 
des hommes, des adolescents et des enfants 

1224 Financement et soutien technique fournis à la société civile et 
aux organisations de femmes pour la mise en œuvre de sous-projets 
visant à faire progresser l'égalité des sexes et à réduire les obstacles 
sexospécifiques et sociaux à l'éducation, à la protection des enfants 
et au bien-être des femmes, des hommes, des adolescents et des 
enfants


